
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546มาตรา 16   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง รวมทั้งใช้
เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว 
 โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ช่วยให้แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ฉบับนี้ มีความครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนการพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ส่งผลให้
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขับเคลื่อนไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
        
        โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑   บทสรุปผู้บริหาร           ๑ 

ส่วนที่ ๒   สภาพทั่วไปของโรงเรียน          ๖ 

ส่วนที่ ๓   ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ       ๑4 

ส่วนที่ ๔   สาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี        ๓3 

ส่วนที่ ๕   สาระส าคัญ การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี     ๔4 

ภาคผนวก          47 

          
 
 
 

 



1 
 

 
 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
 
 
 

 



2 
 

ส่วนที่ 1  
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า
และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจ มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการ
ก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละ
งานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ 
รัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านางขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทาง
และเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2566 
  โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดกระบวนการเรียนรู้ลงสู่
ผู้เรียน พัฒนาครูและผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ประสานความร่วมมือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
  โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดกระบวนการเรียนรู้ลงสู่
ผู้เรียน พัฒนาครูและผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ประสานความร่วมมือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

           พันธกิจ 
๑.  สร้างโอกาสประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.  หลักสูตรจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  พัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
๔.  เพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
๕.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
๖.  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม จัดหาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗.  ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม 
๘.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ระดมทุนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 

    เป้าประสงค์ 
๑. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี ตามสิทธิอย่างท่ัวถึง 
๒. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเสริมสร้าง  

ตระหนักในคุณค่าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน าไปใช้ในการด ารงชีวิต 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ

จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
๔. ผู้เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 
๖. สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  งานวิจัย สื่อและเทคโนโลยีนวัตกรรมที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
๗. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๘. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

      อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
           “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 
     ปรัชญาโรงเรียน 

 “ความรู้คู่คุณธรรม” 
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กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 2.  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5.  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 
 1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีระบบการบริหารจัดการที่ก าหนดตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 

 1.ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.2 วันเดือนปีที่ก่อตั้งโรงเรียน วันที่ 1  กุมภาพันธ์  2515 
  1.3 ที่ตั้งโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง  
                ตั้งอยู่เลขท่ี 1  หมู่ที่  2   ต าบลดอนหญ้านาง  อ าเภอภาชี      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
รหัสไปรษณีย์   13140    โทรศัพท์  035 750 195        e–mail : takodonyanang.school@gmail.com 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 
  1.4 เขตท่ีตั้งโรงเรียน 
   1.4.1 เขตการปกครอง  เทศบาล...........................         อบต.  ดอนหญ้านาง 
   1.4.2 ที่ตั้งภูมิศาสตร์  พ้ืนที่ราบ   พ้ืนที่ภูเขา 
   1.4.3 โรงเรียนตั้งอยู่บริเวณเดียวกับวัด          อยู่                  ไมอ่ยู่ 
  1.5 เขตบริการของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง  
   ต าบลดอนหญ้านาง หมู่ 1 – 11 , ต าบลไผ่ล้อม หมู่ 8 และ หมู่ 11 , ต าบลหนองน้ าใส        
หมู่ 4 - 6   
  1.6 เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 1   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ๑.๗ ประวัติโรงเรียน 
   โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ตั้งอยู่  1 หมู่ 2 ต าบลดอนหญ้านาง  อ าเภอภาชี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขยายโอกาส     จัดการศึกษาการศึกษาภาค
บังคับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ต าบลดอนหญ้านาง หมู่  1 – 
11 , ต าบลไผ่ล้อม หมู่ 8 และ หมู่ 11 ต าบลหนองน้ าใส หมู่ 4 - 6  โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง เกิดจากการ
รวมกันระหว่างโรงเรียนวัดตะโก “ส ารวยราษฎร์อุปถัมภ์” กับโรงเรียนวัดดอนหญ้านาง “เสียงเสาวราษฏร
วิทยา”  เข้าเป็นโรงเรียนเดียวกัน เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2515   ตั้งบนที่ดินทั้งหมด 15  ไร่ 1 งาน 
79  ตารางวา เปิดท าการสอนในปีการศึกษา 2516 มีครูรวม 8 คน นักเรียนจ านวน 182 คน โดยมีนาย
นรินทร์ เปรมกมล  เป็นอาจารย์ใหญ่ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2551  
  1.8 สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเร ียน ลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีการคมนาคมขนส่งที่สะดวก มีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา อาทิเช่น วัดตะโก วัดดอนหญ้านาง วัดวิมลสุนทร วัดทุ่งชาน วัดบ้านพลับ มีศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านตะโก ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
ต าบลดอนหญ้านาง อ าเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดให้ความรู้แก่คนในชุมชนและบุคคลผู้สนใจทั่วไป 

mailto:takodonyanang.school@gmail.com
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ปัจจุบัน วัดตะโกเป็นวัดพัฒนาที่คนไทยที่เป็นพุทธศาสนิกชนเลื่อมใสศรัทธาในหลักค าสอนและวัตรปฎิบัติของ
หลวงพ่อรวย ปาสาทิโกเมื่อครั้งที่ท่านมีชีวิตอยู่ รวมทั้งนักท่องเที่ยวต่างชาติต่างเข้ามาท่องเที่ยวและจัดหาเช่าวัตถุ
มงคลไปเคารพบูชาเป็นวัดมีชื่อเสียง ท าให้ชุมชนและสังคมชนบทของบ้านตะโกและชุมชนใกล้เคียงมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมาก เศรษฐกิจในครัวเรือนดีขึ้น วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตความเป็นอยู่ดั้งเดิมมีการน าอารย
ธรรมสมัยใหม่และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตามกระแสโลกาภิวัตน์และโลกยุคดิจิตอลมาผสมผสาน ผู้ปกครองนักเรียน 
นักเรียนและชุมชน ต่างมีรายได้ที่สูงขึ้นจากกิจการค้าขายในครัวเรือน ท าให้ชุมชนอ่ืนประชาชนคนต่างถิ่น ต่างเข้า
มาในพ้ืนที่บริเวณบ้านตะโกและละแวกใกล้เคียง เพ่ือประกอบสัมมาอาชีพสร้างรายได้ การอพยพโยกย้ ายถิ่นฐาน
ของประชาชนเพ่ือเข้ามาตั้งรกรากถิ่นฐานที่อยู่อาศัยในชุมชนตะโกและใกล้เคียงมีมากขึ้น ส่งผลให้มีการย้าย
สถานศึกษาของลูกหลานตนเองติดตามมาด้วย โรงเรียนตะโกดอนหญ้านางจึงเป็นสถานศึกษาหนึ่งที่รับการ
พิจารณาย้ายเข้าเรียนของนักเรียนตามผู้ปกครองด้วย อาชีพดั้งเดิม ชาวบ้านตะโกจะมีพ้ืนที่ทางการเกษตรกรรม 
ปลูกข้าว ปลูกผัก เมื่อวิถีชีวิตทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป คนหนุ่มสาวที่เป็นบิดามารดาต่างปรับวิถีชีวิตใหม่ไป
ประกอบอาชีพค้าขายโดยรอบบริเวณวัดตะโก เป็นลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอใกล้เคียง เป็นพนักงานของ
รัฐ ข้าราชการปกครองส่วนท้องถิ่น แม่บ้าน 
 1.9 ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 35  กิโลเมตร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหญ้านาง    1.4 กิโลเมตร 
  ที่ว่าการอ าเภอภาชี      7.6 กิโลเมตร 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      30  กิโลเมตร 

1.10  สีประจ าโรงเรียน สีม่วง และ สีเหลือง    
  1.11  อักษรย่อ  ต.น. ย่อมาจาก ตะโกดอนหญ้านาง 

1.12   ที่ดินของโรงเรียน  จ านวน  14  ไร่  -  งาน  -  ตารางวา  
  1.13   แหล่งน้ าที่โรงเรียนใช ้  คือ น้ าธรรมชาติ   มีน้ าดื่มน้ าใช้เพียงพอ   

1.14  ปัญหาสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน    - 
1.15  ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
  1)    โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 

2)    โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
3)    โรงเรียนในฝัน  
4)   โรงเรียนขนาดเล็ก 
5)    โรงเรียนประชารัฐ 
 

1.16   ด้านโอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 ด้านโอกาส 
 ครูมีคุณสมบัติและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ และสถานศึกษามีการด าเนินการครบ

ขั้นตอนในการส่งเสริมประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบด าเนินการตามแนวทางของการ
ปฏิรูประบบราชการ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เป็นปัจจัยสนับสนุนประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา และการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นปัจจัยสนับสนุนพัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

จุดเด่น 
 ครูมีคุณสมบัติและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์และสถานศึกษามีการด าเนินการครบ

ขั้นตอนในการส่งเสริมประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบด าเนินการตามแนวทางของการ

ปฏิรูประบบราชการ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เป็นปัจจัยสนับสนุนประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา และการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยบุคลากรในสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นปัจจัยสนับสนุนพัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

 สถานศึกษามีความตระหนักจัดท าและด าเนินการโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีบริเวณกว้างขวางมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอ มีสนามกีฬา อากาศดี เหมาะแก่การเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลดอนหญ้านาง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหญ้านาง และสถานีต ารวจภูธรภาชี เห็นความส าคัญของการศึกษา ชุมชนมีความเข้มแข็ง มี
ความรู้สึกในการเป็นเจ้าของโรงเรียนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

 กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความเข้าใจและความตระหนักในสิทธิ หน้าที่ และบทบาท
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ข้อจ ากัดของโรงเรียน 

  ในดานการจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาตองการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 บรรจุ แตงตั้งครูระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรูแก่      
ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดอยางเหมาะสม เนื่องจากในปงบประมาณ 2565 มีการเกษียณอายุราชการของครู
ระดับช านาญการพิเศษของสถานศึกษา มีครูย้ายระหว่างปีการศึกษา และไมตองการใหตัดอัตราก าลังของ
สถานศึกษานี ้ซ่ึงจะท าใหสถานศึกษาไดรับผลกระทบเปนอยางมาก สงผลตอการศึกษาของผู้เรียนและความเชื่อมั่น
ของผูปกครอง  ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนบางจุดควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหมีความปลอดภัย



10 
 

เพ่ือปองกันอุบัติเหตุกับนักเรียน เชน บริเวณสนามเด็กเลน และยังตองมีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคารเรียน
อนุบาลโดยรอบใหมีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย อยูเสมอ ดานสื่อเทคโนโลยีอุปกรณในหองเรียนควรไดรับการ
ปรับปรุงเพือ่ใหทันสมัยกับความกาวหน้าของเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียน  

      

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
  2.1 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อ  นางสาวจิราภรณ์  เทพกรรณ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก       
(ศษ.ด.) ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษาและผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้รับค าสั่งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ตั้งแต่  วันที่  1   มีนาคม  2562  จนถึงปัจจุบัน  
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โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
บุคคล 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
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4.  ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) 

 
ระดับชั้น 

 

จ านวน 
ห้องเรียน 

เพศ 
รวม ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 13 3 16 
อนุบาล 3 1 18 6 24 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 31 9 40 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 10 11 21 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 10 10 20 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 7 17 24 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 9 11 20 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 13 17 30 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 11 9 20 
รวมระดับประถมศึกษา 6 60 75 135 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 19 13 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 22 7 29 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 10 3 13 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 51 23 74 

รวมทุกระดับชั้น 11 142 107 249 
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5. ข้อมูลบุคลากร 

5.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง อันดับ วุฒิ 
วิชาเอก/ 
วิชาโท 

สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวจิราภรณ์ เทพกรรณ์ ผู้บริหาร คศ.3 ศษ.ด. บริหารการศึกษา - 
2 นายวิโรจน์ มะโนแจ่ม ครูช านาญการ คศ.2 ค.บ. เกษตร ป.4-ม.3 
3 นางณปภัช  ศรีสิงห์ ครูช านาญการ คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา/

ภาษาไทย 
ป4-ม.3 

4 นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ ครูช านาญการ คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
5 นางวรรณาพร  สุวรรณธัย ครูช านาญการ คศ.2 ค.บ. นาฏศิลป์ ป.1-ม.3 
6 นางสาวนริญญา ประสพภักตร์ คร ู คศ.1 ศศ.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3 
7 นายยุทธนา  มันช่อ คร ู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ป.4-ม.3 
8 นายพีรวิชญ์  สละตัน คร ู คศ.1 ค.บ. คอมพิวเตอร์ ป.1-ม.3 
9 นางชนิฎา  สร้อยไข คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4-ม.3 

10 นายเจษฎา  กรอบมุข คร ู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.4-ม.3 
11 นายชนะศักดิ์  ลาภเวช ครูผู้ช่วย - ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.4-ม.3 
12 นายวัชระ  รักญาติ ครูผู้ช่วย - ค.บ. พลศึกษา ป.1-ม.3 

 

5.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 นายส านึก  จันทร์ศรีทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 
2 นายมานพ ประสพฤกษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง รองประธาน 
3 นายธานินทร์  วงษ์เสงี่ยม ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นางถวิล  ปั้นอบเนียม ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5 นายสุรกิจ  สุวรรณแกม ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นางสาวบุษราคัม ประทุมมินทร์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
7 พระครูปลัดสุวัฒนเถรคุณ ผู้แทนศาสนา กรรมการ 
8 นายสุธีร์  ใบกุหลาบ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นางสาวจิราภรณ์ เทพกรรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 

 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ3 และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
 
3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  1.1) เป้าหมาย 
  (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  2.1) เป้าหมาย 
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียนและ 5) ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่งและโรงเรียนใน
พ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึ งและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย 
 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับ  
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อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่
มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง        
จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย 
 (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้ างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีน าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 
 3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดแลความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจั ดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การมี
แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์นักเรียนและพ่อ แม่  
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
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 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุก
กลุ่ม 
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน 
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม 
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 



21 
 

การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ
และการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 คนไทยทกุคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้เรียนในสังกัด จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนเรียน
ร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารโรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและ
กลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
 (2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้
เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
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 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมาก
ขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนใน
และนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมี
ส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อ มในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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 6.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
 (2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี การ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
   1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 
5 เมื่อสิ้นแผน 
  1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัย
ที่ดี โดย 
   (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
   (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
   (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
   (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
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   (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
   (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
   (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลแล ะส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
  1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
  1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้ วัดที่  1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 90 
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   ตัวชี้ วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
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 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
 2.3.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  1.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชนและ
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ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ  และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 1.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติการ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียน
และใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 
 1.3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  1.4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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   (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยา
เสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา“เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยรวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
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กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้ เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและ
เด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ด าเนินงานและติดตามประเมินผล 
 2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรี ยนรู้แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3ประเด็นอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบ
ในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายการให้บริการ
หรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
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เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 จากวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะด าเนินการในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงา
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งการให้บริการ
ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระยะเวลา
ดังกล่าวต่อไป 
 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรงจะเป็นเป้าหมายที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 (1) เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (2) เป้าหมายย่อย (Target) 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 
พ.ศ. 2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.9 เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
  ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วย สาระส าคัญ    
ดังในส่วนที่ 4 
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ส่วนที่ 4 สาระส าคัญ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
 

๔.๑ แผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยงและมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)ทุกรูปแบบ และมี
การด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

4 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
 3.2) จัดกิจกรรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีการจัดกิจกรรมซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและมีจุดรวมพลเมื่อ
เผชิญเหตุรวมถึงมีแอปพลิเคชัน ในการเฝ้าระวังเชิงรุก  moe safety center เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคตได ้
 3.4) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีพ้ืนที่ส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยมีอาคารเรียน
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยรวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านความปลอดภัยเพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4) กลุ่มโครงการส าคัญ 
 4.1 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า covid-19 โรคไข้เลือดออกและโรคชิคุนกุนยา                
โรคมือ เท้า ปาก 
 

กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย 
 1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่ างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 1.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 อั ต ร า ก า ร เ ข้ า เ รี ย น สุ ท ธิ ร ะ ดั บ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คน 104 ๑๐๐ ๑๐๕ ๑๐๑ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

2 ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

3 จ านวนของผู้ เ รี ยนที่ เ ป็นผู้ พิการ 
ผู้ ด้ อย โ อกาส ได้ รั บกา รศึ กษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

4 จ า น ว น ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ เ ป็ น ผู้ มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการน า
ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
 4.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เป้าหมาย 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 1.2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 1.3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 1.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 1.5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิ ต ใจ  วิ นั ย  อารมณ์  สั งคม  และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ 80 90 90 90 90 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 70 70 80 80 90 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่
สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้ เรียน โดยใช้ เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 80 80 90 90 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

5 .  ร้ อยละของผู้ บ ริ ห าร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง

ร้อยละ 80 90 90 90 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 
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นวัตกรรมรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเ พ่ือ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
( Assessment For Learning)  ด้ ว ย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

7 .  ร้ อยละของสถานศึกษามี การ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 70 80 80 90 90 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

 
3) แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
 3.1) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

 3.2) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

 3.3) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 3.4) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.5)  โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
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 3.6) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 3.7) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (AssessmentFor 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.8) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2560 
 3.9) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.10) พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษาปีที่1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 3.11) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 3.12) พัฒนาและส่งเสริมให้มีที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ 
และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียน
ทุกระดับชั้น 
 3.13) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
 4.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.2 กิจกรรมอบรมผู้เรียน หลักสูตร ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 4.3 ระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามรายงานสรุปการวัดและประเมินผลผู้เรียน ของสถานศึกษา 
(การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน : RT, การประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ : NT ,การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน : O-net) 
 4.4 โครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย
โครงการเรียนฟรี 15 ปี และโครงการร่วมพัฒนาการศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 
 4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
 4.6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

1) เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง เป็นผู้น าในการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  โรงเรียนตะโกดอนหญ้านางมีระบบการบริหารจัดการทีก่ าหนดตามมาตรฐานการศึกษา 
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 3. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

2) ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของโรงเรียนตะโกดอนหญ้า
นาง มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 90 90 90 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

2. ร้อยละของโรงเรียนตะโกดอนหญ้า
นา งผ่ าน เกณฑ์ ก า รประ เมิ น  ITA 
Online 

ร้อยละ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

3. ร้อยละของโรงเรียนตะโกดอนหญ้า
นางมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 90 100 100 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

4. ร้อยละของโรงเรียนตะโกดอนหญ้า
นางมีการบริหารจัดการและการใช้
ท รั พย าก ร ร่ ว มกั น ไ ด้ ส า เ ร็ จ ต าม
เป้าหมาย 

      โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

5. ร้อยละของโรงเรียนตะโกดอนหญ้า
นาง มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุ ม ช น / ห น่ ว ย ง า น / อ ง ค์ ก ร /
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 90 90 100 100 100 โรงเรียน
ตะโกดอน
หญ้านาง 

 
3) แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง เป็นผู้น าในการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
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สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) 
 3.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีพ้ืนฐานและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีและอุปกรณ์พ้ืนฐานที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี ทุกระดับชั้น 
  
โรงเรียนตะโกดอนหญ้านางมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3.5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.6) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.7) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้านางมีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.8) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้นโดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.9) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.10) ปรับโครงสร้างการใช้งบประมาณให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 3.11) วางแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้านางมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.12) ให้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและ
นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
 3.13) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
 3.14) ให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วม การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 
 3.15) บูรณาการการบริหารจัดการสื่อ นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
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สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) หรือสถานศึกษาตามโครงการ
ต่างๆ 
 

4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
 4.1 โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 4.2 โครงการจัดท าแผนก ากับและติดตามการใช้งบประมาณประจ าปี 
 4.3 โครงการการดูแลอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 4.4 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ 
 4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
 4.6 โครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
๔.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 ๔.๒.๑  ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

ประเภท แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้สถานศึกษา อ่ืนๆ 

เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 2566 745,406 - - 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 2567 782,676 - - 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 2568 806,156 - - 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 2569 822,279 - - 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 2570 838,724 - - 

รวมทั้งสิ้น 3,995,241 - - 
 ๔.๒.๒  ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
แผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

ฝ่ายวิชาการ (35%) 260,892 373,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 

ฝ่ายงบประมาณ (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 

ฝ่ายบุคคล  (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 149,081 156,538 161,234 164,459 167,746 799,049 

งบกลาง (ส ารองจ่าย) (35%) 260,892       273,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 

รวมทั้งสิ้น 745,406 782,676 806,156 822,279 838,724 3,995,241 
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กลยุทธที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ประเภท 
วงเงินงบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 
ฝ่ายวิชาการ (35%) 260,892 373,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 
ฝ่ายงบประมาณ (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 
ฝ่ายบุคคล  (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 149,081 156,538 161,234 164,459 167,746 799,049 
งบกลาง (ส ารองจ่าย) (35%) 260,892       273,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 

รวมทั้งสิ้น 745,406 782,676 806,156 822,279 838,724 3,995,241 
 
กลยุทธที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
ประเภท 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

ฝ่ายวิชาการ (35%) 260,892 373,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 
ฝ่ายงบประมาณ (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 
ฝ่ายบุคคล  (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 149,081 156,538 161,234 164,459 167,746 799,049 
งบกลาง (ส ารองจ่าย) (35%) 260,892       273,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 

รวมทั้งสิ้น 745,406 782,676 806,156 822,279 838,724 3,995,241 
 
กลยุทธที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
ประเภท 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

ฝ่ายวิชาการ (35%) 260,892 373,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 
ฝ่ายงบประมาณ (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 
ฝ่ายบุคคล  (5%) 37,270 39,133 40,307 41,113 41,936 199,759 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 149,081 156,538 161,234 164,459 167,746 799,049 
งบกลาง (ส ารองจ่าย) (35%) 260,892       273,936 282,154 287,797 293,553 1,398,332 

รวมทั้งสิ้น 745,406 782,676 806,156 822,279 838,724 3,995,241 
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ส่วนที่ ๕ สาระส าคัญ 
การบรหิารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ี
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ส่วนที่ ๕  
การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 

  

 การบริหาร แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ และบทบาท
ของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง เป็นเครื่องมือที่
ก าหนด กรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระยะ ๕ ปี ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จึงไดก้ าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ในความาเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการระยะ  ๕ ปี แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของส านักงานคณะกรรมการกับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิดการรับรู้และเข้าใจ
ในทิศทางเดียวกัน 

๒. ย้ าเน้นให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาน าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการ เพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางในการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการด าเนินงานในระยะเวลา ๕ ปี ของสถานศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในสถานศึกษา 

๓. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
แผนต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน / ผลผลิต/ 
โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ / ให้สอดคล้องกัน 

๔. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนกลาง 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จะส่งผล
ให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

๑. การด าเนินการต่อเนื่อง 
๒. การมีแผนและกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการดังกล่าง โดยมีการ

ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบและก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 

๓. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสนับสนุนที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างกัน 

๔. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

๕. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงานและ
ให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการต่างๆ เพ่ือให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
    บทบาทของสถานศึกษา (โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง) 

  โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จัดท าแผนการพัฒนาการศึกษาสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
และด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องการบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรส าหรับ
การปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญงานท่ีส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 



48 
 

 
 การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ระยะ ๕ ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

....................................................................... 
  

  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ครั้งที่ 1/๒๕๖6 
เมื่อวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี ตามแบบที่โรงเรียนเสนอ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ได้ 
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ค าสั่งโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
ที่ 84/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
............................................................................ 

                    ด้วยโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ได้ก าหนดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน                
ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 8 กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมชั้น 2  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดการพัฒนา
สถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงบประมาณ ในช่วง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
                   อาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าที่ ตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ อ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอ านาจระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตะโก
ดอนหญ้านางปฏิบัติหน้าที่ ก าหนดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง                ระยะ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
  นางสาวจิราภรณ์ เทพกรรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ  
  นายวิโรจน ์ มะโนแจ่ม ครูช านาญการ  กรรมการ    
  นางณปภัช ศรีสิงห์  ครูช านาญการ  กรรมการ  
  นายเจษฎา      กรอบมุข      คร ู   กรรมการ  
  นายพรีวิชญ์ สละตัน  คร ู   กรรมการ 
  นายชนะศักดิ์ ลาภเวช  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ อ านวยความสะดวก ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ  
2. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๒.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๑. นายวิโรจน ์ มะโนแจ่ม  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางจิรัชยา แจ่มจ ารุณ  ครูช านาญการ  กรรมการ 

     ๓. นายชนะศักดิ์ ลาภเวช  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
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             หน้าที่        วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานและโครงการตามกลยุทธ์ 

๒.๒  กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
๑. นางณปภัช   ศรีสิงห ์  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนริญญา ประสพภักตร์  ครู   กรรมการ 

     ๓. นางสาวพิมพ์วิไล ศรีสุธรรม   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าที่      วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และแผนงาน
และโครงการตามกลยุทธ์ 

๒.๓  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑. นายพีรวิชญ์  สละตัน  คร ู   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปิยะพร ธีระศาสตร์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

     ๓. นายยุทธนา  มันช่อ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าที่       วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานและโครงการตามกลยุทธ์ 

๒.๔  กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑. นายเจษฎา  กรอบมุช  คร ู   ประธานกรรมการ 
๒. นางวรรณาพร สุวรรณธัย  ครูช านาญการ  กรรมการ 

     ๓. นางชนิฎา  สร้อยไข  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าที่        วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานและโครงการตามกลยุทธ์ 
3. คณะกรรมการสรุปผลและจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 

๑. นางณปภัช   ศรีสิงห ์  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายพีรวิชญ์  สละตัน  คร ู   กรรมการ 
3. นายเจษฎา  กรอบมุช  คร ู   กรรมการ 
4. นายชนะศักดิ์ ลาภเวช  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

               หน้าที่       รวบรวมรายละเอียดตามกลยุทธ์ที่วางแผนรายละเอียด จัดท าเป็นรูปเล่ม แผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ ๕ ปี  
 

                 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

                         สั่ง ณ วนัที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                  
    (นางสาวจิราภรณ์  เทพกรรณ์) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 


