
O15 การสร)างวัฒนธรรม No Gift Policy 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ ประจำปEงบประมาณ 2568 

 

ป#จจุบันการบริหารงานของหน1วยงานภาครัฐในประเทศไทยได>ให>ความสำคัญกับการยกระดับ

มาตรฐานความโปร1งใสและการปGองกันการทุจริต เพื่อเสริมสร>างความเชื่อมั่นจากประชาชน โดยสำนักงาน

คณะกรรมการปGองกันและปราบปรามการทุจริตแห1งชาติ (ป.ป.ช.) ได>กำหนดให>หน1วยงานของรัฐจัดทำและ

ขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” หรือ “งดให>และงดรับของขวัญ” จากการปฏิบัติหน>าที่ เพื่อเป̂น

มาตรการเชิงรุกในการสร>างวัฒนธรรมองคaกรท่ียึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

สำหรับ โรงเรียนตะโกดอนหญ>านาง ซึ่งเป^นสถานศึกษาภาครัฐในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได>ตระหนักถึง

ความสำคัญของการสร>างวัฒนธรรมสุจริตโปร1งใสทั้งในระดับผู>บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

นักเรียน การให>หรือรับของขวัญในช1วงเทศกาลหรือโอกาสสำคัญ แม>จะเป̂นธรรมเนียมปฏิบัติทางสังคมที่แสดง

ถึงน้ำใจและความปรารถนาดี แต1ในมุมมองด>านการบริหารราชการ อาจก1อให>เกิดความเสี่ยงต1อการทุจริต    

การเอ้ือประโยชนa หรือการคาดหวังผลตอบแทนจากการให>และรับของขวัญ 

นอกจากนี้ การสร>างวัฒนธรรม “No Gift” ยังถือเป^นการปลูกฝ#งจิตสำนึกด>านคุณธรรมจริยธรรม

ให>แก1นักเรียน ซึ่งจะเป^นพลเมืองรุ1นใหม1ที่เติบโตไปอย1างมีคุณภาพ ซื่อสัตยa และรับผิดชอบต1อสังคม โดย

โรงเรียนได>กำหนดนโยบายนี้ให>เป^นมาตรการชัดเจน ประกาศต1อสาธารณะ และเผยแพร1ในวงกว>าง เพื่อให>

บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติอย1างจริงจัง และให>ผู>ปกครอง ชุมชน และหน1วยงานภายนอกรับทราบและให>ความ

ร1วมมือ 

ดังนั้น โรงเรียนตะโกดอนหญ>านางจึงได>ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย1างเป^นทางการ และ

มุ1งมั่นดำเนินการอย1างต1อเนื่อง เพื่อให>สอดคล>องกับมาตรฐานการบริหารงานภาครัฐ และเป^นแบบอย1างที่ดีใน

ด>านความซ่ือสัตยa โปร1งใส และปลอดของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


