
รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ     
(Do’s & Don’ts) 

 

ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมท่ีควรกระทำ (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ (Don’ts) 

๑.ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

๑.ไมดูหม่ินความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมลบหลูศาสนาใดศาสนาหน่ึงและ
ไมลมลางระบอบประชาธิปไตย พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

๓.ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเล่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

๔.ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีผลประโยชน
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๕.มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มกำลังความสามารถ 

5.ไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุให
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 6.ไมรับส่ิงของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไมประพฤติตนใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักด์ิศรึความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

8.ไมละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษย หรือถอยคำจาก
ความแตกตางของบุคคล 

 


