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โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 



สรุปรายงานตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

สรุปรายงานตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) รายงานผลการขับเคล่ือน

ตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนวยงาน 

วันท่ีดำเนินการ 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ

ผูบริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและ

เจ้าหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู 

สาธารณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

---------------------------------------------------- 

 

โรงเรียนตะโกดอนหญานาง ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ 

หรือประโชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือปองกันการกระทำอันมีผลตอการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชนตอ 

ตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความช่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนตะโกดอนหญานาง เปนหนวยงานที่บคลากรทุกคนไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเสียงการกระทำอันอาจ

มีผลตอดลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือก่อใหเกิดผลประโยชนทับ

ช้อน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรใน

สังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(นางสาวจิราภรณ เทพกรรณ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

 

 

 

 

 



๒. การปลุกจิตสำนัก หรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy องค์กรหรือหนวยงานโดย

จดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเพชรละครวิทยาเพื่อดำเนินการถายทอด

และมอบนโยบาย "No Gift Policy" ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนตะโกดอนหญานางไดดำเนินการประชุมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนเพชรละครวิทยา ประกอบดวยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๔ คน เข้ารวม

กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง "นโยบาย No Git Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่" ทั้งนี้เพื่อใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบแนวทาง แสดงเจตนารมณที่จะไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติ

หนาท่ี รวมท้ังเสริมสรางความรูความเข้าใจใหกับบุคลากรของโรงเรียนเพชรละครวิทยาเพ่ือดำเนินการให 

ถูกตอง ตามระเบียบสำนักนายกฯ วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจ้าหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนการ

สรางวัฒนธรรมความชื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมในหัวข้อช่ือสัตยสุจริตมีจิตสำนึกนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓. รายงานการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ 
จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ 

๑) หนวยงานภาครัฐ - 

๒) หนวยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อ่ืนๆ - 

 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ 
จำนวน (คร้ัง) 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 

๑) สงคืนแก่ผูให - 

๒) สงมอบใหแก่หนวยงาน - 

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

หมายเหตุ  ยังไมมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง รายงานผลการรับ

ของขวัญหรือของกำนัลฯ 


