


แบบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนตะโกดอนหญานาง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

1. ชื่อโครงการ    ประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง

2. กิจกรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
การป้องกันการทุจริตประจำปี 256๗ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชนะศักดิ์ ลาภเวช  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
4. วัตถุประสงค์โครงการ

4.1.  เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ ระบบการจัดการงานแผนงาน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
บังเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่สถานศึกษา  สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

4.2. เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามจำแนกโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน โดยยึดหลักของความรู้และคุณธรรม โปร่งใสในการดำเนินงาน และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  

4.3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝ่ายงาน เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้ตั้งไว้ 
4.4. เพ่ือให้การดำเนินงาน ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

5. การประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ
(5.1) วัตถุประสงค์โครงการ
 บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
 ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

6. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
6.1 เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร  โรงเรียนตะโกดอนหญานาง  จำนวน  ๑๙  คน เข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.  โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ ระบบการจัดการงานแผนงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

7. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ
1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกีย่วกับการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
2. โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ ระบบการจัดการงานแผนงาน

ให้เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสในการดําเนินงาน และไมเอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง

3. โรงเรียนตะโกดอนหญานาง มีการดําเนินงานถูกตองตามระเบียบ โปรงใส ตรวจสอบไดและมี

การเผยแพรผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ



8. วันที่ดําเนินการ วันที ่1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 25๖๗
 ไตรมาส 2 (ม.ค. 6๗ - มี.ค. 6๗) ไตรมาส 1 (ต.ค. 6๖ - ธ.ค. 6๖)

 ไตรมาส 3 (เม.ย. 6๗ - ม.ิย. 6๗)  ไตรมาส 4 (ก.ค. 6๗ - ก.ย. 6๗)

9. งบประมาณ
8.1 จำนวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย……………………………………-…………………........บาท 

10. ผลการดำเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ
10.1 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน  ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) เป้าหมาย ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑
- การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่
ผลการดำเนินการ  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามจำแนกโครงสร้าง

การบริหารงานของโรงเรียน โดยยึดหลักของความรู้และคุณธรรม โปร่งใสในการดำเนินงาน และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

10.2 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
(1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ
(1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(2) เป้าหมายที่ ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ ๒๑
(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
10.3 เป้าหมายของแผนย่อย แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(1) แนวทางการพัฒนา เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่
(2) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สัดส่วนครูร้อยละ ๕๐ ผ่านการทดสอบสมรรถนะ

รายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
ผลการดำเนินการ  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามจำแนกโครงสร้าง

การบริหารงานของโรงเรียน โดยยึดหลักของความรู้และคุณธรรม โปร่งใสในการดำเนินงาน และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 



นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
นโยบาย สพฐ. ที่ ๓. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ ที่ ๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 

ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
๗. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามจำแนกโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน โดยยึดหลักของความรู้และคุณธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด สพป.อย.1 
นโยบาย สพป.อย.1 ที่  1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
จุดเน้น 6. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการ
7. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตาม
สมรรถนะ มาตรฐาน และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
9. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning
10. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้”
11. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ
งานบริหารบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง
2. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน มีการดำเนินการพัฒนางานวิชาการ งาน
งบประมาณงาน บริหารบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งระดับคุณภาพดีขึ้นไป
11. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
12. ร้อยละ  ๘0 ของโรงเรียน ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ระดับคุณภาพดีขึ้นไป
13. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและจิตวิญญาณ
ความเป็นครู
14. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ดำเนินการส่งเสริมพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ที่ได้รับ



การพัฒนาความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

ผลการดำเนินการ  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณตามจำแนกโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน โดยยึดหลักของความรู้และคุณธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มาตรฐานการศึกษา (โรงเรียน) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อที่ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อย่อยที่ 2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

ผลการดำเนินการ  โรงเรียนมปีระกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณตามจำแนกโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยยึดหลักของความรู้และคุณธรรม โปร่งใสใน
การดำเนินงาน และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

11. ผลการดำเนินงานรายกจิกรรม

โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้าของการดำเนิน

กิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน
แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมพร้อม
เข้ารับการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

ประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจและ
วางแผนแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมพร้อมเขา้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษ 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

กลุ่มงานบริหาร

งานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 2 แสดงเจตจำนงค์
สุจรติ การป้องกัน และการ
ต่อต้านการทุจริต ภายใน
สถานศึกษา 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์
สุจรติ
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรยีน

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 3 การ
ใช้อํานาจ 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงเว็บไซต์
ของโรงเรียนให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อสาธารณชนได้ทราบถึง
การทำงาน ของสถานศึกษาผ่าน
เว็บไซตโ์รงเรียน 

ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนให้มีการ 
เปิดเผยข้อมูล O1-O๓๕ ใน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนครบทุก 
หัวข้อ 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

ผู้ดูแลระบบ
เว็บไซตโ์รงเรียน 

กลุ่มงานบริหาร

งานทั่วไป 



โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้าของการดำเนิน

กิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกัน
ทุจริตและประพฤติมชิอบใน
สถานศึกษา โดยยึดความ
ปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็น
สำคัญ 

ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
โดยใช้ Google form 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ผู้ดูแลระบบ
เว็บไซตโ์รงเรียน 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตัวอย่างการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อม
บทลงโทษ 

เผยแพร่ข้อมลูตัวอยา่งการ
กระทำความผิดเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อม
บทลงโทษบนเว็บไซต์โรงเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ผู้ดูแลระบบ
เว็บไซตโ์รงเรียน 

กิจกรรมที่ 6 
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพิ่มเติม
หลายๆ รูปแบบ 

สร้าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตเพิม่เตมิหลายๆ 
รูปแบบ เช่น โปสเตอร์ อินโฟ
กราฟิก เป็นต้น 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 7 
การประชุมวเิคราะห์ความเสี่ยง
ของสถานศึกษา 

จัดประชุมวเิคราะห์ความเสีย่ง
ของสถานศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 8 
การประชุมช้ีแจงผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (การ
ใช้จ่ายงบประมาณ) 

- จัดการประชุมช้ีแจงผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (การ
ใช้จ่ายงบประมาณ)
- ช้ีแจงข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (การใช้จ่าย
งบประมาณ) ในวาระประชุม

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

กิจกรรมที่ 9 โรงเรียนสจุริต 
(จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝัง
พฤติกรรมการต่อตา้นการทุจริต) 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นหน้า
เสาธง
- กิจกรรมสร้างหนังสั้นรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

กลุ่มบรหิาร
กิจการนักเรยีน 

กิจกรรมที่ 10 นโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลและโอกาส
อื่น 

- จัดทำประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลและโอกาส
อื่น
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรยีน

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมที่ 11 
การประเมิน ITA โรงเรียนเพชร
ละครวิทยา 

ประชุมเพื่อสร้าความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมในในการตอบ
แบบสอบถาม 

เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

กลุ ่มงานบริหาร

งานทั่วไป 

กลุ่มงานบริหาร

งานทั่วไป 

กลุ่มงานบริหาร

งานทั่วไป 

กลุ่มงานบริหาร
งานทั่วไป 



12.ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดของกิจกรรม ผลการดำเนนิกิจกรรม 

1. การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมเป็นไปตาม แผนกล
ยุทธ์แผนซึ่งเป็นระบบการวางแผน การปฏบิัติงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ

การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมเป็นไปตามแผน 
กลยุทธ์แผนซึง่เป็นระบบการวางแผนการปฏบิัติงานประสบ
ผลสำเร็จ   

2. การใช้เงินงบประมาณเปน็ไปตามเปา้ประสงค์ของโรงเรียน การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม

มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 

13. สรุปผลการดําเนินงานทั้งหมด
        บุคลากรในโรงเรียนตะโกดอนหญานางเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักคุณธรรม และจริยธรรมมากขึ้น มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงาน  โดยมีผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพชรละครวิทยา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ 
กิจกรรมทั้งหมด การดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่า/ปกติ/ต่ำกว่า 
เป้าหมายโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครู และ

บุคลากร โรงเรียนตะโกดอน
หญานาง  จำนวน  ๑๙ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร  
โรงเรียนตะโกดอนหญานาง  
จำนวน ๑๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้โรงเรียนตะโกดอน

หญานางมีการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
เป็นไป ตามเป้าหมาย 

๑. โรงเรียนตะโกดอนหญานาง
มีการเตรียมความพร้อมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานให้ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.เพื่อให้โรงเรียนตะโกดอน
หญานางมีการพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพ ระบบการจัดการงาน 
แผนงาน  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน และไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

๒.  โรงเรียนตะโกดอนหญานาง
มีการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ 
ระบบการจัดการงานแผนงาน  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



14. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน
ปัญหาการจัดทำแผน

ระยะเวลาการจัดโครงการกระชันชิดเกินไป ส่งผลให้การจัดโครงการกระชันชิดกับระยะเวลาการ
ประเมิน 

15. ข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)
ควรจัดสรรงบประมาณในช่วงปลายไตรมาสที่ 1 หรือช่วงต้นไตรมาสที่ 2  เพ่ือให้มีระยะเวลาในการ

จัดโครงการ 

(ลงชื่อ)...................................................... 
       (นายชนะศักดิ์ ลาภเวช)       

    หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

(ลงชื่อ)...................................................... 
  (นางสาวจิราภรณ เทพกรรณ)           

   ผู้อำนวยการโรงเรียนตะโกดอนหญานาง



ภาคผนวก 



ผลการประเมิน ITA 2567 
โรงเรียนตะโกดอนหญานาง

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ .2567
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์(ITA Online)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 2 5.13 

A 23 58.97 

B 12 30.77 

C 2 5.13 

D - - 

E - - 

F - - 

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 96.23 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ได้ 
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนน 93.00 คะแนน 

1.3 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 
(2563 - 2565)      โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 92.99 A - - 

2564 - - - - 

2565 - - - - 

2566 98.56 AA +5.57 เพ่ิมข้ึน 



 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 



กิจกรรมที่ 2 แสดงเจตจำนงค์สุจริต การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตภายในสถานศึกษา 



กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบถึงการดําเนินงานของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง



กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกันทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา โดยยึดความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ 



กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ พร้อมบทลงโทษ 



กิจกรรมที่ 6 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพิ่มเติมหลายๆ รูปแบบ 



กิจกรรมที่ 7 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษา 



กิจกรรมที่ 8 การประชุมชี้แจงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (การใช้จ่ายงบประมาณ) 



กิจกรรมที่ 10 นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอื่น 



กิจกรรมที่ 11 การประเมิน ITA โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 






