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คำนำ 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) กำหนดเปาหมายสำคัญในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ                 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  

มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมทั้งสราง

วัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐ 

และทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต ความซื่อสัตยความโปรงใส และ

เปนธรรม 

 

โรงเรียนตะโกดอนหญานางจึงไดนําข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหประเด็นที่เปนข้อบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแก้ไขโดย

เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ดําเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติตอไป เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในองค์กรใหดีข้ึนตอไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส.ป.ป.ช.)ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินไดรับทราบ

ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย 10 ตัวชี ้วัดโดยประกอบดวยเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล                     

3 เคร่ืองมือ โดยสรุปดังน้ี 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

รอยละ 30 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปดเผย 

(OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยข้อมูล 
รอยละ 40 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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 การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ

ระดับผลการประเมินโดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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บทที่ 2 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 

Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 2 5.13 

A 23 58.97 

B 12 30.77 

C 2 5.13 

D - - 

E - - 

F - - 

 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 96.23 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัด

ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยข้อมูล ไดคะแนน 93.00 คะแนน 

 1.3 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง                

โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2566 90.48 A - - 
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 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา จําแนกเปนราย

ตัวช้ีวัดซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยข้อมูลผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา                  

เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 5 การแก้ไขปญหาการทุจริต 98.68 AA ผาน 

3 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.55 AA ผาน 

4 3 การใช้อำนาจ 97.76 AA ผาน 

5 2 การใช้งบประมาณ 97.36 AA ผาน 

6 4 การใช้ทรัพยสินของทางราชการ 97.22 AA ผาน 

7 6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.51 A ผาน 

8 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.51 A ผาน 

9 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.53 A ผาน 

10 9 การเปดเผยข้อมูล 93.00 A ผาน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีตองพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.37 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณค่าน้ำหนักแลว) บงช้ีใหเห็นวา 

บุคลากรในสถานศึกษา (อธิบายเปนรายตัวช้ีวัด) 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลการประเมินรอยละ 98.55 อยูในระดับ AA ซึ่งคะแนนเปนการ

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยการปฏิบัติงานของเจ้าหนาท่ีมีข้ันตอน และระยะเวลาในการ

ใหบริการแก่บุคคลภายนอกอยางชัดเจน และใหบริการอยางเทาเทียมกัน อีกทั้งการปฏิบัติงาน โปรงใส 

ตรวจสอบได ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบุคคลภายนอก 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินรอยละ 97.36 อยูในระดับ AA จากผลการวิเคราะห

สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการเผยแพรผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ที่แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานดังกลาวถูกตองตามระเบียบโปรงใส 

ตรวจสอบได และไมเอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงาน

เข้ามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณดังกลาว 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลการประเมินรอยละ 97.76 อยูในระดับ AA จากผลการวิเคราะห

สะทอนใหเห็นวา บุคลากรโรงเรียนตะโกดอนหญานางเชื่อมั่นวา ผูบังคับบัญชาไมมีการสั่งการใหทำในสิ่งที่ไม

ถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต หรือการสั่งทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา และมีการคัดเลือกผูเข้ารับ

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาเปนไปอยางโปรงใส และเปนธรรม 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยสินทางราชการ มีผลการประเมินรอยละ 97.22 อยูในระดับ AAจากผลการ

วิเคราะหสะทอนใหเห็นวา บุคลากรโรงเรียนตะโกดอนหญานางเชื่อมั่นวา บุคลากรในหนวยงานไมมีการนําเอา

ทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัวหรือนําทรัพยสินของราชการไปใหบุคคลภายนอกไปใช้โดยไมมีการขอ

อนุญาต และการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญหาการทุจริต มีผลการประเมินรอยละ 98.68 อยูในระดับ AAจากผลการ

วิเคราะหสะทอนใหเห็นวา บุคลากรโรงเรียนตะโกดอนหญานางเชื่อมั่นวา ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญกับ
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การตอตานการทุจริต และมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดานการตอตานการทุจริต 

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนตะโกดอนหญานาง)                 

ไดต้ังเปาหมายของแตละตัวช้ีวัด ไวท่ีรอยละ 85.00 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณค่าน้ำหนักคะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ 85.00) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี    มีผลการประเมินรอยละ 98.55 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ    มีผลการประเมินรอยละ 97.36 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ     มีผลการประเมินรอยละ 97.76 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพยสินทางราชการ   มีผลการประเมินรอยละ 97.22 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปญหาการทุจริต   มีผลการประเมินรอยละ 98.68 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

 ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต การปฏิบัติงานของเจ้าหนาท่ีมีข้ันตอน และ

ระยะเวลาในการใหบริการแก่บุคคลภายนอกอยางชัดเจน และใหบริการอยางเทาเทียมกัน อีกทั ้งการ

ปฏิบัติงาน โปรงใส ตรวจสอบได บุคลากรในหนวยงานไมมีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว

หรือนําทรัพยสินของราชการไปใหบุคคลภายนอกไปใช้โดยไมมีการขออนุญาต และการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง และมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริต 

 และไมมีจุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00) เนื่องจากไมมีตัวชี้ที่มีผลการ

ประเมินฯ ต่ำกวารอยละ 85.00 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

 ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ 14.43 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณค่าน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็น

ประชาชนหรือผูมารับบริการในสถานศึกษามีความเชื่อมั่น ในการดําเนินงานของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

ดังน้ี 

 ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลการประเมินรอยละ 94.51 อยูในระดับ Aจากผลการ

วิเคราะหสะทอนใหเห็นวา ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานมีความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 วา                     

การปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่ ยึดหลักตามมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง              

เทาเทียมกัน มีการใหข้อมูลแก่ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
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 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินรอยละ 94.51 อยูในระดับ A จากผลการ

วิเคราะหสะทอนใหเห็นวา ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานมีความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีการเปดเผย

ข้อมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดง่าย และไม

ซับซ้อนและข้อมูลท่ีเผยแพรครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน รวมท้ัง มีช่องทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีชี้แจงใน

กรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินรอยละ 93.53 อยูในระดับ A จากผลการ

วิเคราะหสะทอนใหเห็นวา ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานมีความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีการปรับปรุง

พัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน รวมทั้งการนํา

เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน และมีการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเข้ามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับความตองการ 

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนตะโกดอนหญานาง)                             

ไดต้ังเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดไวท่ีรอยละ 85) 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต้ังแตรอยละ 85) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   มีผลการประเมินรอยละ 94.51 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   มีผลการประเมินรอยละ 94.51 

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   มีผลการประเมินรอยละ 93.53 

 และไมมีจุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00) เนื่องจากไมมีตัวชี้ที่มีผลการ

ประเมินฯ ต่ำกวารอยละ 85.00 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

 ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 38.60 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณค่าน้ำหนักแลว)บงชี้ใหเห็นวา

สถานศึกษามีการเปดเผยข้อมูลสูสาธารณะ และการปองกันการทุจริต ดังน้ี 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยข้อมูล ผลการประเมินรอยละ 93.00 อยูในระดับ A จากผลการวิเคราะห

สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการเผยแพรข้อมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน               

เพื ่อเปดเผยข้อมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก่ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน                    

การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ผลการประเมินรอยละ 100 อยูในระดับ AA จากผลการวิเคราะห

สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการเผยแพรข้อมูลที่ชัดเจนบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก่ การดำเนินการเพื่อปองกัน              

การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนา ดังตอไปน้ี 

 จุดแข็ง คือ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยข้อมูล   ผลการประเมินรอยละ 92.06 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  ผลการประเมินรอยละ 100 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

 โรงเรียนตะโกดอนหญานางมีการเผยแพรข้อมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผย

ข้อมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก่ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม

ความโปรงใสในหนวยงาน 

 และไมมีจุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00) เนื่องจากไมมีตัวชี้ที่มีผลกา

ประเมินฯ ต่ำกวารอยละ 85.00 
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บทท่ี 4 

การนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA สูการปฏิบัติ 

 โรงเรียนตะโกดอนหญานางไดมีมติใหจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น พรอมกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการ โดยเฉพาะในประเด็นที่เปนข้อบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแก้ไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ี

ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนตะโกดอนหญานาง เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่สถานศึกษาควรมีการพัฒนา และ

ยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85) คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การปองกันการทุจริต ผลการประเมินรอยละ 93.00 โดยโรงเรียนตะโกดอนหญานาง ตองจัดทำแผนการ

ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังน้ี 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

กิจกรรมท่ี 1 

ประชุมวางแผน

แตงต้ังคณะทำงาน 

เตรียมพรอมเข้ารับ

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

รอยละ 100 ของ 

บุคลากรในโรงเรียน

ตะโกดอนหญานาง 

เข้ารวมการประชุม 

 

ประชุมเพ่ือสราง

ความเข้าใจและ

วางแผนแตงต้ัง

คณะทำางาน

เตรียมพรอมเข้ารับ

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

 

กลุม 

งบประมาณ 

- สรุปรายงานการ 

ประชุม 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 
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โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

กิจกรรมท่ี 2 

แสดงเจตจำนงค์ 

ส ุจร ิต การป องกัน 

และการตอตาน 

การทุจริต 

ภายในสถานศึกษา 

รอยละ 95 ของ 

นักเรียนและบุคลากร

โรงเรียน 

ตะโกดอนหญานาง 

เข้ารวมกิจกรรมและ

ทราบถึงเจตจำนงค์

ส ุ จ ร ิ ต ในการต  าน

ทุจริต 

- จัดทำประกาศ 

เจตนารมณสุจริต 

- เผยแพรทางเว็บไซต 

โรงเรียน 

 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

กลุม 

บริหารงานบุคคล 

- ประกาศ 

เจตนารมณสุจริต 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 

กิจกรรมท่ี 3 

ปรับปรุงเว็บไซต 

ของโรงเรียนใหมี 

การเป ดเผยข ้อมูล

เพ่ือสาธารณชนได 

ทราบถึงการทำงาน 

ของสถานศึกษาผาน 

เว็บไซตโรงเรียน 

มีการเปดเผยข้อมูล 

01-035 ในเว็บไซต

ของโรงเรียนครบทุก 

หัวข้อ 

 

ปรับปรุงเว็บไซต 

โรงเรียนใหมีการ 

เป ดเผยข้อม ูล 01-

035 ในเว็บไซตของ 

โ ร ง เ ร ี ย น ค ร บ ทุ ก

หัวข้อ 

 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

ผูดูแลระบบ 

เว็บไซต 

โรงเรียน 

 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 
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โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

กิจกรรมท่ี 4 

ปรับปรุงช่องทางการ

รับเร่ืองรองเรียน

เก่ียวกันทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบใน

สถานศึกษาโดยยึด

ความปลอดภัยของผู 

รองเรียนเปนสำคัญ 

มีช่องทางในการ 

รับเร่ืองรองเรียน 

เก ี ่ยวก ับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ในสถานศึกษาเข้าถึง

ง่ายสะดวก 

 

ปรับปรุงช่องทางการ 

ร ับเร ื ่ องร อง เร ียน

เกี ่ยวกันทุจร ิตและ

ประพฤต ิม ิชอบใน

สถานศ ึกษาโดยใช้ 

Google form 

 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

ผูดูแลระบบ 

เว็บไซต 

โรงเรียน 

 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 

กิจกรรมท่ี 5 

เผยแพร 

ประชาสัมพันธ 

ตัวอยางการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบพรอม

บทลงโทษ 

มีการเผยแพร 

ข้อม ูลต ัวอย างการ

ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิ ด

เก ี ่ยวก ับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

พรอมบทลงโทษ 

 

เผยแพรข้อมูล

ตัวอยางการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบพรอม 

บทลงโทษบนเว็บไซต 

โรงเรียน 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

ผูดูแลระบบ 

เว็บไซต 

โรงเรียน 

 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 

 

-  
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โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

กิจกรรมท่ี 6 

การสรางส่ือ 

ประชาสัมพันธ 

รณรงค์ตอตาน 

การทุจริต 

เพ่ิมเติมหลายๆ 

รูปแบบ 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธใน 

ดานการตอตานการ

ทุจริต เพื่อสรางการ

รับรู 

 

สรางส่ือ

ประชาสัมพันธ 

รณรงค์ตอตานการ 

ทุจริตเพ่ิมเติม 

หลาย ๆ รูปแบบ เช่น 

โปสเตอร  

อินโฟกราฟก เปนตน 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

งาน 

ประชาสัมพันธ 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 

กิจกรรมท่ี 7 

การประชุมวิเคราะห

ความเส่ียงของ 

สถานศึกษา 

ทราบความเส่ียง 

และมาตรการใน 

การบริหารจัดการ

ความเส่ียงของ

สถานศึกษา 

จัดประชุมวิเคราะห 

ความเส่ียงของ 

สถานศึกษ 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

กลุม 

งบประมาณ 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 
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โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

กิจกรรมท่ี 8 

การประชุมช้ีแจง 

ผลการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา   

(การใช้จ่าย

งบประมาณ) 

 

รอยละ 100 ของ 

บุคลากรในหนวยงาน

ทราบถึงผลการ 

ดําเนินงานของ 

สถานศึกษา เร่ือง 

การใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

- จัดการประชุมช้ีแจง 

ผลการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา (การ

ใช้จ่ายงบประมาณ) 

- ช้ีแจงข้อมูลผลการ 

ดําเนินงานของ 

สถานศึกษา (การใช้ 

จ่ายงบประมาณ) ใน 

วาระประชุม 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

 

กลุม 

งบประมาณ 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 

กิจกรรมท่ี 9 

โรงเรียนสุจริต 

(จัดการเรียนการ 

สอนเพ่ือปลูกฝง 

พฤติกรรมการ 

ตอตานการทุจริต) 

 

รอยละ 95 ของ 

บุคลากรและนักเรียน

ท่ีเข้ารวมกิจกรรม 

 

- กิจกรรมประกาศ 

เจตนารมณตอตาน

การทุจริตคอรัปช่ัน

หนาเสาธง 

- กิจกรรมสราง             

หนังส้ันรณรงค์

ตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

 

กลุมบริหาร 

กิจการนักเรียน 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 
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โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

กิจกรรมท่ี 10 

นโยบายงดรับ

ของขวัญใน 

เทศกาลและ    

โอกาสอ่ืน 

 

รอยละ 100 

ของบุคลากรใน 

สถานศึกษาทราบถึง

นโยบายการงดรับ 

ของขวัญ 

 

- จัดทำประกาศ 

นโยบายงดรับ

ของขวัญในเทศกาล

และโอกาสอ่ืน 

- เผยแพรทาง

เว็บไซตโรงเรียน 

 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

กลุม 

บริหารงานบุคคล 

- ประกาศนโยบาย 

งดรับของขวัญใน 

เทศกาลและโอกาส 

อ่ืน 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 

กิจกรรมท่ี 11 

การประเมิน ITA 

โรงเรียนตะโก          

ดอนหญานาง 

 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน ITA 

ของโรงเรียน 

ตะโกดอนหญานาง      

ป 2568 ได 85 

คะแนนข้ึนไป 

ประชุมเพ่ือสราความ 

เข้าใจและเตรียม

ความพรอมในในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 

- ต.ค. 2567 

 – 

ก.ย.2568 

 

กลุม 

งบประมาณ 

- รายงาน 

ความก้าวหนาภายใน

วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

และ 30 กันยายน 

2568 
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บทท่ี 5 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 โรงเรียนตะโกดอนหญานางไดดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใหสูงข้ึน โดยไดดำเนินการ ดังน้ี 

1. ประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อหาจุดแข็ง และจุดออนของตัวชี้วัด และวิเคราะหข้อบกพรองหรือจุดออน

ที่ตองไดรับการแก้ไข รวมถึงแนวทางการแก้ไขและการพัฒนาเรงดวน และมาตรการในการขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรม 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนตะโกดอนหญานาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวยคณะกรรมการ ดังน้ี 

 3.1 คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่วางแผน กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 3.2 คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและ/หรือหลักฐานที่ใช้ในการตอบแบบตรวจการ

เปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การ

เปดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีหนาท่ี จัดเตรียมเอกสารและ/หรือหลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมินฯ จัดเตรียมความพรอมของเว็บไซตโรงเรียนตะโกดอนหญานางสำหรับรองรับการประเมินฯ

ประสานงานกับผูเกี่ยวข้อง เพื่อใหการประเมินฯ เปนไปตามเกณฑการประเมินฯ ที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดำเนินการประเมินฯ ตามปฏิทินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด และดำเนินการในดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการประเมินฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 

 3.3 คณะกรรมการจัดทำเว็บไซตโรงเรียนตะโกดอนหญานางมีหนาที่ ปรับปรุง และแก้ไขเว็บไซตของ

โรงเรียนตะโกดอนหญานางใหเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด จัดเตรียมเว็บไซตของโรงเรียนตะโกดอนหญานางใหพรอมรับการประเมินฯ รักษา และคงสภาพ

เว็บไซตของโรงเรียนตะโกดอนหญานางใหสาธารณชนสามารถเข้าถึงไดทุกช่วงเวลา กรณีมีเหตุจําเปนทาง

เทคนิคทำใหเว็บไซตดังกลาว ไมสามารถเข้าถึงไดชั่วคราวจะตองแก้ไขใหสามารถเข้าถึงไดโดยเร็ว และภายใน

ระยะเวลาที่กำหนดในขั้นตอนการตรวจสอบการเปดเผยข้อมูล และดำเนินการในดานอื่น ๆ เพื่อใหการ               

ประเมินฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 

 3.4 คณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง และความเรียบรอยของข้อมูล OIT (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) มีหนาที่ ตรวจสอบเอกสารและ/หรือหลักฐานที่ใช้ในการตอบแบบ 

OIT ใหครบถวน สมบูรณและถูกตอง ตามเกณฑการประเมินฯ ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนดก่อนนําข้อมูลลงในเว็บไซตของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง กรณีเอกสารและ/หรือหลักฐานไมครบถวน 
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ไมสมบูรณและไมถูกตอง ใหเสนอแนะผูรับผิดชอบจัดเตรียมเอกสารและ/หรือหลักฐานใหครบถวน สมบูรณ

และถูกตองตามเกณฑการประเมินฯ อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) และดําเนินการในดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการประเมินฯ เปนไป

ดวยความเรียบรอย 

 3.5 คณะกรรมการจัดทำข้อมูล OIT และนําข้อมูลลงในเว็บไซตโรงเรียนตะโกดอนหญานางรวบรวม

ข้อมูลที่ใช้ในการตอบแบบ OIT จากผูรับผิดชอบตามข้อ 2 นําเสนอข้อมูลดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ความถูกตองฯ ตามข้อ 4 พิจารณาอนุมัตินําข้อมูลที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 

ตามข้อ 4 นําลงเว็บไซตของโรงเรียนเพชรละครวิทยา และดำเนินการในดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการประเมินฯ เปนไป

ดวยความเรียบรอย 

4. จัดทำโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตะโก                  

ดอนหญานางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแตงตั้งคณะทำงานเตรียมพรอมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 กิจกรรมท่ี 2 แสดงเจตจำนงค์สุจริต การปองกันและการตอตานการทุจริตภายในสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนใหมีการเปดเผยข้อมูลเพื่อ สาธารณชนไดทราบถึงการ

ทำงาน ของสถานศึกษาผานเว็บไซตโรงเรียน 

 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกันทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

โดยยึดความปลอดภัยของผูรองเรียนเปนสำคัญ 

 กิจกรรมที่ 5 เผยแพรประชาสัมพันธตัวอยางการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบพรอมบทลงโทษ 

 กิจกรรมท่ี 6 การสรางส่ือประชาสัมพันธรณรงค์ตอตานการทุจริตเพ่ิมเติมหลาย ๆ รูปแบบ 

 กิจกรรมท่ี 7 การประชุมวิเคราะหความเส่ียงของสถานศึกษา 

 กิจกรรมท่ี 8 การประชุมช้ีแจงผลการดําเนินงานของสถานศึกษา (การใช้จ่ายงบประมาณ) 

 กิจกรรมท่ี 9 โรงเรียนสุจริต (จัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมการตอตานการทุจริต) 

 กิจกรรมท่ี 10 นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 

 กิจกรรมท่ี 11 การประเมิน ITA โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนตะโกดอนหญานางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

6. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเข้าถึงไดตลอดเวลาไมซับซ้อน 

7. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเพชรละครใหเปนปจจุบัน ถูกตอง และครบถวน พรอมเผยแพรบนเว็บไซต

ของโรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

8. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชา และผูเก่ียวข้องทราบ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน

แตงต้ังคณะทำงานเตรียมพรอมเข้า

รับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

รอยละ 100 ของบุคลากรใน

โรงเรียนตะโกดอนหญานาง

เข้ารวมการประชุม 

 

มีคณะทำงานเตรียมพรอมเข้ารับ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 แสดงเจตจำนงค์

สุจริตการปองกัน และการตอตาน

การทุจริตภายในสถานศึกษา 

 

รอยละ 95 ของนักเรียนและ 

บุคลากรโรงเรียนตะโก        

ดอนหญานางเข้ารวมกิจกรรม

และทราบถึงเจตจำนงค์สุจริต          

ในการตานทุจริต 

มีประกาศแสดงเจตจำนงค์สุจริต 

การปองกันและการตอตานการ

ทุจริต ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงเว็บไซตของ 

โรงเรียนใหมีการเปดเผยข้อมูลเพ่ือ 

สาธารณชนไดทราบถึงการทำงาน 

ของสถานศ ึกษาผ  านเว ็บไซต

โรงเรียน 

มีการเปดเผยข้อมูล 01-035 

ในเว็บไซตของโรงเรียนครบ

ทุกหัวข้อ 

 

เว็บไซตของโรงเรียนมีการเปดเผย

ข ้อม ูลเพ ื ่อสาธารณชนได ทราบ      

ถึงการทำงาน ของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงช่องทางการ

รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกันทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา โดย

ยึดความปลอดภัยของผูรองเรียน

เปนสำคัญ 

 

มีช่องทางในการรับเร่ือง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบใน

สถานศึกษาเข้าถึงง่าย สะดวก 

มีช่องทางในการรับเร่ืองรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในสถานศึกษาเข้าถึงง่าย 

สะดวกปรากฏอยูท่ีหนาแรกของ

เว็บไซตช่องทางลิงก์ 

https://www.facebook.com 

/takodonyanang/about 

กิจกรรมท่ี 5 เผยแพร

ประชาสัมพันธตัวอยางการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พรอมบทลงโทษ 

มีการเผยแพรข้อมูลตัวอยาง

การกระทำความผิดเก่ียวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

พรอมบทลงโทษ 

การเผยแพรข้อมูลตัวอยางการ

กระทำความผิดเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบพรอมบทลงโทษ

ทางเว็บไซตโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 6 การสรางส่ือ

ประชาสัมพันธรณรงค์ตอตานการ

ทุจริตเพ่ิมเติมหลาย ๆ รูปแบบ 

 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธในดานการ

ตอตานการทุจริต เพ่ือสราง 

การรับรู 

มีการสรางส่ือประชาสัมพันธรณรงค์

ตอตานการทุจริตเพ่ิมเติมหลาย ๆ 

รูปแบบ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 7 การประชุมวิเคราะห

ความเส่ียงของสถานศึกษา 

 

ทราบความเส่ียงและ

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงของสถานศึกษา 

มีรายงานวิเคราะหความเส่ียงของ

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 8 การประชุมช้ีแจงผล

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

(การใช้จ่ายงบประมาณ) 

รอยละ 95 ของบุคลากรใน 

หนวยงานทราบถึงผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

เร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ 

บุคลากรในหนวยงานทราบถึงผล

การดําเนินงานของสถานศึกษา  

เร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรมท่ี 9 โรงเรียนสุจริต 

(จัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝง

พฤติกรรมการตอตานการทุจริต) 

 

รอยละ 95 ของบุคลากรและ 

นักเรียนท่ีเข้ารวมกิจกรรม 

 

รอยละ 95 ของบุคลากรและ

นักเรียน เข้ารวมกิจกรรมโรงเรียน

สุจริต (จัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

ปลูกฝงพฤติกรรมการตอตานการ

ทุจริต) 

กิจกรรมท่ี 10 นโยบายงดรับ

ของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 

 

 

รอยละ 100 ของบุคลากรใน 

สถานศึกษาทราบถึงนโยบาย

การงดรับของขวัญ 

มีประกาศนโยบายงดรับของขวัญใน

เทศกาลและโอกาสอ่ืน รวมท้ัง

ดำเนินการเผยแพรบนเว็บไซต 

โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 11 การประเมิน ITA 

โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน 

ITA ของ โรงเรียนตะโก           

ดอนหญานาง ป 2567 

ได 85 คะแนนข้ึนไป 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเพ่ือรองรับ

การประเมิน ITA ใหครบทุกตัวช้ีวัด 
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