
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการการกับติดตามการดำเนินการป0องกันการทุจริตประจำป6รอบ ๖ เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

ตำบลดอนหญานาง อำเภอภาช ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

  



ก            

                                          คำนำ  
 

      ด$วยโรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง ได$จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ    ปราบปรามการทุจริตใน

โรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง ประจำปงบประมาณ 2566 นั้น      ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจาก

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา             โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน         เพ่ือสนับสนุนและใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตรที ่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง ได$กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามการ ดำเนินการป>องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำปBรอบ ๖ เดือนข้ึน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

                             โรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข  

สารบัญ 

หน#า  

คำนำ                                                                                                                         ก  

สารบัญ                                                                                                                    ข  

หลักการและเหตุผล                                                                                                     ๑ 

การติดตามผลความก$าวหน$าตามแผนปฏิบัติการการป>องกันและปราบปรามการทุจริต                        ๖  

โรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง  

รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินการป>องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน                                 ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง ประจำป

งบประมาณ 2566 นั้น ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตรที ่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน-(Vision) 

 โรงเรียนตะโกดอนหญ$านาง พร$อมรับประชากรในวัยเรียนได$เข$าเรียนอยPางท่ัวถึง มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา มีความรู$ความสามารถในการอPาน คิด วิเคราะหX และเขียน มีระเบียบวินัย เสียสละ 

มีทักษะในการใช$คอมพิวเตอรX มีความเปYนเลิศและอนุรักษXการเลPนดนตรีไทย มีสุขภาพอนามัยสมบูรณX 

 

พันธกิจ(Mission) 

 1. มีห$องเรียนและเคร่ืองดนตรีอยPางเพียงพอ 

 2. จัดกิจกรรมสPงเสริมการเลPนและอนุรักษXดนตรีไทย  

 3. จัดกิจกรรมสPงเสริมการอPาน คิด วิเคราะหXและการเขียน 

 4. จัดกิจกรรมสPงเสริมการมีวินัย เสียสละและซ่ือสัตยX 

 5. มีห$องเรียนและอุปกรณXคอมพิวเตอรXอยPางพอเพียง 

 6. จัดกิจกรรมเก่ียวกับคอมพิวเตอรX และสPงเสริมภูมิปbญญาท$องถ่ิน 

 7. จัดกิจกรรมสPงเสริมสุขภาพ พลานามัยนักเรียน 
 

เป<าประสงค- 

 1. นักเรียนในเขตบริการทุกคนได$เข$าเรียน 

2. นักเรียนทุกคนสามารถเลPนดนตรีได$อยPางน$อย 1 ช้ิน 

3. นักเรียนสามารถอPาน คิด วิเคราะหXและเขียน ร$อยละ 80 

4. นักเรียนทุกคนมีวินัย เสียสละและซ่ือสัตยX 

5. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช$เคร่ืองคอมพิวเตอรX 

 6. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณX 

 

๒ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติวิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ

รณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ

พัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

   1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

   2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ 

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

   3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตรบังคับ

ท่ีใชฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรู ทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

   4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

   4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

   4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

๓ 

 



   4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ 

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

กับองคกรทุกภาคสวน 

   1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

   1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอส่ือสาร ระหวางกัน 

   1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี

ความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 

   2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

   2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

   2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หนวยงานทุกภาคสวน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

 

 

 

๔ 

 



1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

   1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

หนวยงานอัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

   1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง 

   1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

   2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   3.1 สนับสนุนใหหนวยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณที่มี

ความทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   3.2 สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

   3.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ 

แตละหนวยงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

   4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

  5. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

   5.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

   5.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธ์ิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวนมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญ 

   1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   1.3 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   2.1 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตดำเนินการดังน้ี 

ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจำปงบประมาณ 2566 โดยกำหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการฯ ดังน้ี 
 

 

 

 

กิจกรรม 

     

           ระยะเวลา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑. จ ัดประชุมคณะครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาผู $รับผิดชอบและ

การจัดทำแผนปฏิบ ั ติ

การ/ว ิ เคราะหX ความ

เส่ียงตPางๆ 

            

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ

ฯ ป ร ะ จำปB ๒๕๖๖ 

เ ส น อ คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ผู$อำนวยการโรงเรียนให$

ความเห็นชอบ และ 

จัดสPงแผนปฏิบัติการ 

            

๓. สำรวจความคิดเห็น

ของผู$มีสPวนได$สPวนเสีย 

            

๔. ดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการฯ 

            

๕. ประเมินผลการ

ดำเนินโครงการและสรุป

รายงานผล 

            



 

 

  



๗ 
  รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6  รอบ ๖ เดือน 

              โรงเรียนตะโกดอนหญานาง 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
 

ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/   

ขHอเสนอแนะ 

๑  โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ และ

การพัฒนา 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้

นักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและเป็น

พลเมืองดีของสังคม 

๒. เพ่ือให้นักเรียนอยู่

อย่างมีสติ และมี

พฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

  

 

๑.นักเรียนโรงเรียน

ตะโกดอนหญ้านางมี

วินัย มีความ

รับผิดชอบร้อยละ 70 

๒. นักเรียนโรงเรียน

ตะโกดอนหญ้านางมี

ความซ่ือสัตย์ สุจริต

รับผิดชอบร้อยละ 70 

๓.นักเรียนโรงเรียน

ตะโกดอนหญ้านาง 

รู้จักเสียสละและ

ช่วยเหลือ มีจิตอาสา 

ร้อยละ 70 

ตลอดปB  

การศึกษา 

๑. ประชุมวางแผน  

แตPงต้ังคณะกรรมการ  

ดำเนินงาน   

๒. ดำเนินกิจกรรมตาม

แผน  

 ๒.๑ ประชุมช้ีแจง  

 ๒.๒ จัดทำแผน  

 ๒.๓ ดำเนินการตาม 

แผน  

 ๒.๔ ติดตาม  

ประเมินผล  

 ๒.๕ รายงานผล 

๒๐,๑๑๐  ๑. นักเรียนมี วินัย 

มีความรับผิดชอบ 

๒.นักเรียนมีความ

ซ่ือสัตยXสุจริต 

๓.นักเรียนรู$จัก

เสียสละและ

ชPวยเหลือ มีจิต

อาสา  

๔.นักเรียนรู้จัก

สัมมาคารวะ มีความ

กตัญญูต่อผู้ที

พระคุณ 

ยังไมPสามารถ 

สรุปผลได$  

เน่ืองจากยังไมP 

ครบปB  

การศึกษา 

 



 

 

 

 

  ๔.นักเรียนโรงเรียน

ตะโกดอนหญ้านาง 

รู้จักสัมมาคารวะ มี

ความกตัญญูต่อผู้ที

พระคุณร้อยละ 70 

      

                                
 

ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/    

ขHอเสนอแนะ 

๒  โครงการส่งเสริม

และสนับสนุน

กิจกรรมวันสําคัญ 

 

 

 

 

๑ .เพ่ือให้ครูและนักเรียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน

สําคัญต่าง ๆ  

๒. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมี

ความรู้และตระหนักถึง

ความสําคัญของกิจกรรม

ของวันสําคัญต่าง ๆ  

๓.เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน 

วัด มีส่วนร่วมและ

ถ่ายทอดประเพณี

วัฒนธรรมท่ีสําคัญของไทย 

๑.ครูและนักเรียน

โรงเรียนเรียนตะโก

ดอนหญ้านางได้ร่วม

กิจกรรมวันสําคัญ

ต่าง ๆ ร้อยละ 80 

๒.ครูและนักเรียน

โรงเรียนเรียนตะโก

ดอนหญ้านางมี

ความรู้เก่ียวกับวัน

สําคัญต่าง ๆ ร้อย

ละ 80 

ตลอดปB 

การศึกษา 

๑. ประชุมช้ีแจง  

๒.ดำเนินงานตาม 

แผนการจัดกิจกรรม 

ตPาง ๆ   

 ๓.กํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ การ

ดําเนินงาน 

๔.ประเมินผลและ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๒๙,๐๙๐  ๑. นักเรียนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของ

วันสําคัญต่าง ๆ   

๒.เพ่ือให้ครูและ

นักเรียนมีความรู้

และตระหนักถึง

ความสําคัญของ

กิจกรรมของวัน

สําคัญต่าง ๆ  

๓.เพ่ือให้ชุมชน 

โรงเรียน วัด มีส่วน  

ยังไมPสามารถ

สรุปผลได$  

เน่ืองจากยังไมP 

ครบปB

การศึกษา 

 

๘ 



ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/    

ขHอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔.เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้

รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของ

ชาติ 

๓.ครูและนักเรียน

โรงเรียนเรียนตะโก

ดอนหญ้านางได้รู้จัก

และอนุรักษ์ 

ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมร้อย

ละ 80 

 

   ร่วมและถ่ายทอด

ประเพณีวัฒนธรรม

ท่ีสําคัญของไทย 

๔.เพ่ือให้ครูและ

นักเรียนได้รู้จักและ

อนุรักษ์ ประเพณี 

ขนบธรรมเนียม

ต่างๆ ของชาติ 

  

 
 

ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/   

ขHอเสนอแนะ 

๓ - โครงการวิถีไทย 

วิถีพุทธ  

 

๑. เพ่ือปลูกฝbงคุณธรรม 

จริยธรรมให$กับนักเรียน 

๒.เพ่ือให$นักเรียนเห็น

ความสำคัญ และมีสPวน

๑.ผู$เรียนร$อยละ 80 

มีคุณธรรม

จริยธรรมความรู$

ความสามารถตาม

ตลอดปB 

การศึกษา 

๑ . ประชุมวางแผน  

แตPงต้ังคณะกรรมการ 

ดำเนินงาน   

๒. ดำเนินกิจกรรมตาม 

๑๓,๘๓๐  ๑. นักเรียนมี 

คุณธรรม จริยธรรม  

ตามหลักวิถีพุทธ 

๒.นักเรียนเห็น

ยังไมPสามารถ 

สรุปผลได$  

เน่ืองจากยังไมP 

ครบปB

 



ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/   

ขHอเสนอแนะ 

รPวมในกิจกรรมของวัน

สำคัญตPาง ๆ  

๓.เพ่ือให$ชุมชน โรงเรียน 

วัด มีสPวนรPวมและ

ถPายทอดประเพณี

วัฒนธรรมท่ีสำคัญของ

ท$องถ่ิน 

๔.เพ่ือให$นักเรียนได$รู$จัก

และอนุรักษX ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมตPาง ๆ ของ

ชาติ  

มาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและข้ัน

พ้ืนฐาน   

๒. ผู$เรียนมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกตามแนว

วิถีไทย วิถีพุทธ

อยPางชัดเจนเปYนท่ี

พึงพอใจ 

๓.นักเรียนมี

พัฒนาการด$าน

คุณธรรมจริยธรรม

อันพ่ึงประสงคXอยูP

ในระดับดี 

 

แผน  

 ๓.ประเมินผลโครงการ 

๔. ติดตามประเมินผล  

๕. รายงานผล 

ความสำคัญและมี

สPวนรPวมในกิจกรรม

ของวันสำคัญตPางๆ 

 ๓. ชุมชน โรงเรียน 

วัด มีสPวนรPวมและ

ถPายทอดประเพณี

วัฒนธรรมท่ีสำคัญ

ของท$องถ่ิน 

๔.นักเรียนได$รู$จัก

และอนุรักษX 

ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมตPาง 

ๆ ของชาติ 

 

 

การศึกษา 

๔ - โครงการ

ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

๑.เพ่ือสPงเสริมให$นักเรียนมี

วินัยในตนเอง  ยอมรับ

และปฏิบัติตนตามระบอบ

๑.นักเรียนร$อยละ 

90 มีความรู$ความ

เข$าใจในระบบ

ตลอดปB 

การศึกษา 

๑ . ประชุมวางแผน  

แตPงต้ังคณะกรรมการ 

ดำเนินงาน   

๕,๐๐๐ ๑. นักเรียนมี

ระเบียบวินัยดีข้ึน 

๒. นักเรียนสามารถ

ยังไมPสามารถ 

สรุปผลได$  

เน่ืองจากยังไมP 

 



ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/   

ขHอเสนอแนะ 

  ประชาธิปไตย 

๒.เพ่ือให$นักเรียนรู$จักการ

เปYนผู$นำ ผู$ตามท่ีดี  และ

สามารถนำทักษะและการ

นำไปใช$ในชีวิตประจำวัน 

ประชาธิปไตย 

๒.นักเรียนร$อยละ 

90 มีความรู$ ความ

เข$าใจในระบอบ

ประชาธิปไตย และ

นำไปประยุกตXใช$ใน

ชีวิตประจำวัน  

 

๒. ดำเนินกิจกรรมตาม 

แผน  

 ๒.๑ การเลือกต้ังสภา

นักเรียนโดยการลงคะแนน

เสียง  

 ๒.๒ การบำเพ็ญ 

ประโยชนXตPอสPวนรวม         

การพัฒนาโรงเรียน  

๓. ติดตามประเมินผล  

๔. รายงานผล 

นำหลัก

ประชาธิปไตยมา

ประยุกตXใช$ใน

ชีวิตประจำวันได$  

ครบปB  

การศึกษา 

๕ โครงการ พัฒนา

บุคลากร 

๑. เพ่ือให$ครูและบุคลากร

ทางการการศึกษาได$ไป

ศึกษาดูงานในสถานศึกษา

และหนPวยงานอ่ืน 

๒.เพ่ือให$ครูและบุคลากร

ทางการศึกษานำส่ิงท่ีได$รับ

จากการศึกษาดูงานมา

ปรับปรุงพัฒนาตนเองและ

๑.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

โรงเรียนตะโกดอน

หญ$านาง เข$ารับ

การศึกษาดูงาน  

๒.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร$อย

ละ 100 มีความรู$

ตลอดปB 

การศึกษา 

๑. ประชุมวางแผน  

๒. ดำเนินกิจกรรมตาม

แผน  

๒.๑ ประชุมช้ีแจง   

๒.๒ จัดทำแผนการอบรม  

๒.๓ ดำเนินการอบรม  

๒.๔ สรุปและรายงานผล 

๒๐,๐๐๐  ๑. ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

ได$รับการสPงเสริม   

สนับสนุนและ 

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาให$มีความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ  

ยังไมPสามารถ 

สรุปผลได$  

เน่ืองจากยังไมP 

ครบปB  

การศึกษา 

 



 
 
 

ที่  กิจกรรม  วัตถุประสงค4  เป6าหมาย ระยะเวลา  

ในการ  

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ  

ดำเนินการ  

งบประมาณ  ผลการ  

ดำเนินงาน 

สรุปการ  

ดำเนินงาน 

ปEญหา 

อุปสรรค/   

ขHอเสนอแนะ 

หนPวยงาน  

 

ความเข$าใจเก่ียวกับ

ความสัมพันธX  ของ

ชีวิตแลส่ิงแวดล$อม 

ในการดำเนินงาน

ปรับปรุงภูมิทัศนXใน

โรงเรียน  

๓. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษานำผล

ท่ีได$จากการสัมมนา

ศึกษาดูงานมา

พัฒนาตนเองและ

หนPวยงานได$ไมPร$อย

กวPาร$อยละ 80 

 

๒. ครูและบุคลากร 

มีความรู$ความเข$าใจ

เก่ียวกับ

ความสัมพันธX  ของ

ชีวิตแลส่ิงแวดล$อม 

ในการดำเนินงาน

ปรับปรุงภูมิทัศนXใน

โรงเรียน 

๓.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษานำผล

ท่ีได$จากการสัมมนา

ศึกษาดูงานมา

พัฒนาตนเองและ

หนPวยงานได$ 

 

 


