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ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง เรื่อง การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยการจัดประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจให้บุคลากรเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน และลดความเสี่ยงจากการทุจริต พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ  

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จนส าเร็จตามเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ให้ดียิ่งขึ้น และส่งเสริมเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 
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สำรบัญ 

เรื่อง            หน้ำ 

ค าน า 

สารบัญ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    ๑  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา       ๓ 

เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง          ๗     

นโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy)         ๘ 
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กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้ำนำง 

........................................................................................ 

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) และ
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ข้อที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน ข้อที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 

รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน 
ของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือแลt
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้  
จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ  
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ 
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่  
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ข้อที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการการศึกษาท้ังในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเป้าประสงค์ที่ ๓. 
หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดที่ ๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่ ๕ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับผ่านการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment 
: ITA) 
 



๒ 
 

ใ นปี งบปร ะมำณ  พ . ศ .  ๒๕๖๖  โ ร ง เ รี ยนตะ โกดอนหญ้ ำนำง  ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ จ านวน ๗ มาตรการ และได้
น าผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มาวิเคราะห์และจัดท ามาตรการเพ่ือด าเนินการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการมาตรการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำ 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้ำนำง 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
1. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของทางราชการไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
5.  ไม่ ใช้ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน 
7. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่
เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นของหน่วยงานหรือ
ทางราชการ 
8. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 
10. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ
ให้คุณให้โทษหรือการ พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่า
บุคลากรภายใน
โรงเรียนมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนการ
ทุจริต 

1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน
หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ ร้องเรียน เ พ่ือให้ผู้ ร้องเรียนไป
ด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 

ไม่พบว่ามี 
เรื่องร้องเรียน 
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วัน       
ท าการ นับแต่วันที่ได้รับรายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 

1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 
วันท าการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 

2. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว 
แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันท าการ 
นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน ทั้งนี้หากด าเนินการไม่
แล้วเสร็จภายในก าหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
15 วันท าการ 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเพจ Facebook ของโรงเรียน 
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 
และก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบขึ้นเผยแพร ่
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
จัดท าสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก          
6 เดือนและรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

 

4. มาตรกรตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น

ไม่พบว่า
บุคลากร 
ภายในโรงเรียน
มีการใช้ดุลย 
พินิจที่ไม่
เหมาะสม 



๕ 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในการ
บริหารงานบุคคลจะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบหมายงานที่ เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ 
แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3 .  ร าย ง านผลการด า เ นิ น ง านทุ ก ง านที่ ปฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน
ระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบก าหนด
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท า
หน้าที่ทับซ้อน
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
7. ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ร ายงานผลปฏิบั ติ ง าน เ พ่ื อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน

ไมพ่บว่า
บุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
มีความสัมพันธ์ 
หรือมีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับคู่ 
ค้าของ 
โรงเรียน 

6. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนตะโกดอน
หญ้านาง หมู่ 2 ต าบลดอนหญ้านาง อ าเภอภาชี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 13140
2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 035-750192
3. ทางเพจ Facebook โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง
4. กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน

ไม่พบว่ามี 
การร้องเรียน 
ในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



๖ 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย
ให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา
6. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความ
คิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างประจ าเดือน
7. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้
ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน
8. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย
ให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน



๗ 

เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนโรงเรียนตะโกดอนหญ้ำนำง  



๘ 

นโยบำยไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) 




