
ชื่อโครงการ    พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม 2567 - เมษายน  2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณปภัช   ศรีสิงห์  นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4,5,6,7 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 4,5 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดครูนับได้ว่าเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญมากต่อผู้เรียนดังนั้นครูจึงต้องหมั่นเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาค้นคว้าและดูงาน เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นไปตามพระราชบัญญัติแห่งชาติโรงเรียนตระหนักเห็นความส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพของครู  
และเพ่ือให้สอดคล้องมาตรฐานของชาติจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู 
 ในโรงเรียน  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม      
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
 4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
ดูงานมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 5. เพ่ือน าวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
  3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
  3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
  3.3.2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 



4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ เม.ย.67 นางณปภัช  ศรีสิงห์ 
2 ประชุมแต่งตั้งคณะด าเนินการ พ.ค.67 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
3 1. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

- ก าหนดเป้าหมายในการอบรมและศึกษา
ดูงาน 
- ส ารวจเส้นทาง 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
2. ด าเนินการตามแผน 
-เดินทางไปศึกษาดูงานตามสถานที่ท่ี
ก าหนด 
-ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ตรวจสอบประเมินผล 
-ส ารวจการพึงพอใจที่มีต่อการไปศึกษาดู
งานในครั้งนี้ 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
-แปลความหมาย 
ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพประเมิน 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

พ.ค.67 - เม.ย.68 นางณปภัช  ศรีสิงห์ 
นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เม.ย.68 นางณปภัช  ศรีสิงห์ 
 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการ

เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

เม.ย.68 นางณปภัช  ศรีสิงห์ 

2 ประชุมแต่งตั้ง
คณะด าเนินการ 

ประชุมแต่งตั้งคณะด าเนินการ 
ณ ห้องประชุมปาสาทิโก 

เม.ย.68 หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ 

จัดอบรมและศึกษาดูงาน 
 

ตุลาคม 
2568 

นางณปภัช  ศรีสิงห์ 

4 ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การ
ด าเนินงาน 

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ด าเนินงานของโครงการ 

ก.ย.-พ.ย.
25678 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 



5 ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษาต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

เม.ย.69 นางณปภัช  ศรีสิงห์ 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
ค าชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ์ ที่ดิน

ฯ 
1. ค่าพาหนะรถตู้ปรับอากาศ 

2 คัน 1 วันๆละ 3,000 
บาท 

  6,000      

2. ค่าท่ีพัก หัวละ 900 บาท 
จ านวน 17 คน 

  15,300      

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
(ค่าอาหาร/เบรค) 

  5,100      

4 ค่าของที่ระลึก/เกียรติบัตร   1,000      
5 ค่าวิทยากร/ผู้ด าเนิน

รายการ 
  2,000      

6 การประเมินผลโครงการ   500      
รวมทั้งสิ้น   29,900     29,900 

ประเภท เงินอุดหนุน 
 
7.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและก า 
ลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

1. สอบถามความพึง
พอใจ ของผู้ร่วม
กิจกรรม 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

นางณปภัช  ศรีสิงห์ 
นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

นางณปภัช  ศรีสิงห์ 
นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ 



3. ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ การ
อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมง
ต่อปี 

3. ส ารวจการเข้ารับ
การ อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

นางณปภัช  ศรีสิงห์ 
นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี                 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน  
วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
 8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
 8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
 8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
 
 

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ                              งานแผนงาน                 
        (นางณปภัช  ศรีสิงห์)                                        (นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ)                                      
           ครูช านาญการ                                            ครู  

 
 

      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ
       (นางณปภัช   ศรีสิงห์) 
                       หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
 
 
 
                                                               ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                    ( นางสาวจิราภรณ์  เทพกรรณ์ ) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง 


