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1 

ค าน า 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคนเป็นทรัพยากร

ที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง โดยมี

ความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี

เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

ปีการศึกษา 2568 
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2 

สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
ค าน า            1 
สารบัญ            2  
ส่วนที่ 1 บทน า           3  
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      7  
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     10 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
ภาคผนวก           13   
ค าสั่งคณะท างาน  
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะ เน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้
มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่
ดีด้วย   
 โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนตะโกดอนหญ้านางเกิดจากการรวมกันระหว่าง โรงเรียนวัดตะโก “ส ารวยราษฎร์อุปถัมภ์” กับ 

โรงเรียนวัดดอนหญ้านาง“เสียงเสาวราษฏรวิทยา” เข้าเป็นโรงเรียนเดียวกัน เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2515   ที่ดิน

ทั้งหมด 15  ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา งบประมาณการก่อสร้างในครั้งนั้นได้รับการจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท อาคารเรียนเป็นแบบ ป.1 ข. ดัดแปลงใต้ถุนสูง 2.50 เมตร ท าพิธีวางศิลา

ฤกษ์ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2515 สร้างเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2516 เปิดท าการสอนในปีการศึกษา 2516  

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา  
  มีความรู้ คูคุ่ณธรรม  
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 วิสัยทัศน์ 
 “ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รับประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึง พัฒนาให้ผู้เรียน       

มีทักษะในการใช้ภาษา อ่าน คิด วิเคราะห์  เขียน  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี ใฝ่เรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจ

พอเพียง  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ ความเป็นอยุธยา” 

 พันธกิจ 
  1.  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
  2.  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข   
  3.  จัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  6.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรมีวิถีชีวิตพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นอยุธยาและความเป็นไทย 
 อัตลักษณ์ 
  ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
  ชื่อโรงเรยีนอยู่ด้านล่าง ตรา สพฐ.  
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นางสาวจิราภรณ์  เทพกรรณ์ 

2. ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  2  คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ ข้าราชการ ค.ศ. 2 อ.3  
2. นางสาวนริญญา  ประสพภักตร ์ ข้าราชการ ค.ศ. 1 อ.2  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  14  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นทีส่อน หมายเหตุ 

1 นายวิโรจน์   มะโนแจ่ม ข้าราชการ ค.ศ. 2 ป.1-5,ม.1-3  

2 นางณปภัช   ศรีสิงห์ ข้าราชการ ค.ศ. 2 ป.4-5,ม.1-3  

3 นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ ข้าราชการ ค.ศ. 2 อ.3  

4 นางสาวนริญญา  ประสพภักตร์ ข้าราชการ ค.ศ. 1 อ.2  

5 นายพีรวิชญ์   สละตัน ข้าราชการ ค.ศ. 1 ป.1-6,ม.1-3  

6 นางสุพัตรา  สละตัน ข้าราชการ ค.ศ. 1 ป.5-6,ม.1-3  

7 นายชนะศักดิ์   ลาภเวช ข้าราชการ ค.ศ. 1 ป.2-ม.3  

8 นายวัชระ  รักญาติ ข้าราชการ ค.ศ. 1 ป.1-ม.3  

9 นายสิทธิชัย  จันทคาม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.1-ม.3  

10 นางสาวศันสนีย์  ขันธศร ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.4-6,ม.1-3  

11 นางสาวฐิติยา  มีทวี ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.1,ป.4  

12 นางสาวนวลอนงค์  ทองเสริม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.2,ป.6  

13 นางสาวพิชญา  นนทวี ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.3-ม.3  

14 นายสิทธิชัย  ค าชามงคล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.1-2,ป.5-6,ม.1-3  

15 นายศุภกิจ  เภรีย์ศัพย์ อัตราจ้าง ไม่มี ป.1-6,ม.1-3  
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จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นางสาวสุธาสินี  ล าดับศรี ธุรการ งานธุรการโรงเรียน  

2 นายกิตติศักดิ์   สทักรัมย์ นักการฯ ดูแลความสะอาดโรงเรียน  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
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 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม     
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษาระดับก่อน
อุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ
ความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และคว าม
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

 ยุทธศาสตรและเปาประสงคของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน 
 “เสริมสรางระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ” 
พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
  2. พัฒนาขีดความสามารถและความกาวหนาในสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอยาง 
ตอเนื่องและเปนระบบ 
  3. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4. สงเสริมใหบุคลากรมีคานิยมในการท างานแบบมงุผลสัมฤทธิ์ 
  5. พัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี 
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พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง  
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผ่าน
การอบรม การศึกษาต่อ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การแบ่งปันองค์ความรู้ และการสร้างเครือข่ายวิชาชีพ เพื่อให้โรงเรียนเป็น
พ้ืนที่แห่งการเติบโตทั้งด้านวิชาการและจิตใจ 

 3. พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
เปิดรับนวัตกรรมใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 4. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
  ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคม โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 5. สร้างระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  พัฒนากลไกการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2568 
 โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2568  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568  ดังนี้  

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ นำมสกุล เรื่องท่ีต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 

1 
นายวิโรจน์   มะโนแจ่ม 

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 

2 

นางณปภัช   ศรีสิงห์ 

ความสามารถด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

3 

นางจิรัชยา  แจ่มจ ารุณ 

ความสามารถด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

4 

นางสาวนริญญา  ประสพภักตร์ 

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

5 

นายพีรวิชญ์   สละตัน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

6 

นางสุพัตรา  สละตัน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

7 
นายชนะศักดิ์   ลาภเวช 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
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ที ่

ชื่อ นำมสกุล เรื่องท่ีต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 

8 

นายวัชระ  รักญาติ 

ความสามารถด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

9 

นายสิทธิชัย  จันทคาม 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

10 

นางสาวศันสนีย์  ขันธศร 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

11 

นางสาวฐิติยา  มีทวี 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

12 

นางสาวนวลอนงค์  ทองเสริม 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

13 

นางสาวพิชญา  นนทวี 

ความสามารถด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

14 

นายสิทธิชัย  ค าชามงคล 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
 

15 

นายศุภกิจ  เภรีย์ศัพย์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 
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12 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา 
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 3/2567 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 4/2567 
ก.ค.-ก.ย.68 

ไตรมาส 1/2568 
ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.69 

1 โครงพัฒนาบุคลากร   29,900     เม.ย. 68-มี.ค. 69 ณปภัช 
2  -         
3           
4           
รวมกลยุทธ์ที่ 4,5  29,900       
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ภาคผนวก 

 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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